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1. ANTECEDENTES GENERALES.

El proceso de Evaluacion Psicolaboral se llevd a cabo durante el dia 09 de junio del presente
afio, con citacion previa. La evaluacidon fue ejecutada por la profesional psicéloga Natalia Sdnchez
Lagos de manera presencial en dependencias de la oficina de Familia de la Corporacidon de Asistencia
Judicial del Biobio, regién de la Araucania.

Esta etapa se evaluard el factor aptitud especifica para el desempefio de la funcion, mediante
adecuacion psicoldgica del empleo de acuerdo con el perfil establecido. EIl método para evaluar esta
etapa serd a través de procedimientos practicos (entrevista y test psicoldgicos) que permiten medir
objetivamente las aptitudes y competencias especificas requeridas para el desempefo del empleo.

Seran objeto de medicidn las siguientes Competencias:

- Capacidad de Trabajo en Equipo y Colaboracion
- Adaptacién al Cambio
- Eficiencia

El/la profesional del area de la psicologia luego de realizada la entrevista al oponente, lo/la
calificard conforme a alguna de las siguientes opciones:

a) Postulante plenamente recomendable para el cargo;
b) Postulante recomendable con observaciones para el cargo; o
c) Postulante no recomendable para el cargo.

Pasaran a la siguiente etapa los candidatos que hayan obtenido el resultado de Postulante plenamente
recomendable para el cargo. El Comité de seleccion podra determinar que los postulantes con resultado
recomendable con observaciones para el cargo puedan pasar a la Etapa Entrevista de Apreciacién
Global, lo cual quedara consignado en acta respectiva.

Resultados de la etapa

En consideracion a lo dispuesto en las bases del Proceso Abreviado Interno: Entrevista Psicolaboral, en
que indica que “Pasaran a la siguiente etapa los candidatos que hayan obtenido el resultado de
Postulante plenamente recomendable para el cargo”.

Postulante Resultado Estado

PLENAMENTE RECOMENDABLE

1 11.540.22X-X PARA EL CARGO SUPERA
ETAPA

Para constancia firma:

CAJ Biobio

Concepcidn, 18 de junio del 2025.
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